
 

Frontend-Softwareentwickler/in (m/w/d) 

Seit über 33 Jahren steht die ZESI GmbH für branchenübergreifende und innovative Produkte in den wachsenden Märkten für 

Personalzeiterfassung, Zutrittskontrolle und Sicherheitstechnik. 

Wir suchen zur Festanstellung eine(n) Java Frontend-Softwareentwickler/in mit Engagement und Know-how. 

 
Deine Aufgaben: 

 Arbeite im Team an der agilen und leichtgewichtigen Umsetzung unserer Zeiterfassungssysteme 

 Verpasse unserer Zeiterfassung ein neues, hochmodernes und gleichzeitig komfortabel zu bedienendes Design 

 Entwerfe neue Architekturen, analysiere komplexe Probleme und verbessere kontinuierlich unsere Technologien 

 
Dein Profil: 

 Du bringst Erfahrung bei der Entwicklung von komplexen Web-Frontends auf Basis von Angular oder React mit,  

optimalerweise in einer Microservice-Architektur im Cloud-Umfeld 

 Ticketsysteme (Jira) & Versionsverwaltungssysteme (Gitlab) sind keine Unbekannten für Dich 

 Du hast Erfahrung in UI/UX-Umsetzungen und bist absoluter Profi im Umgang mit HTML, CSS und CSS Pre— 

Processors (Less/SASS) 

 Deine ungebremste Leidenschaft für moderne Frontend-Technologien und deren Vermittlung zeichnet dich aus  

 Falls vorhanden: Erfahrungen im Bereich App-Entwicklung auf Basis von Angular & Ionic 

 Extra Punkte gibt es, wenn Du Erfahrungen in folgenden Bereichen mitbringst: 

o Serverside Rendering von SPA-Anwendungen 

o CDNs und Optimierungsmaßnahmen (bundling, minification, …) 

o CI / CD und AWS 

 Gute strukturierte Arbeitsweise, Qualitätsbewusstsein, Flexibilität, guter Team-Player 
 

99 Gründe für ZESI: 

 Flache Hierarchien, kurze Entscheidungswege und angenehmes, lockeres Betriebsklima 

 Einen hochmodernen (z.B. auch eine Rechnerplattform Deiner Wahl) und optimal zu erreichenden Arbeitsplatz in 

Bremen (nähe Uni), der sich durch Werte und nicht durch Regeln auszeichnet  

 Weiterbildungen sind gewünscht und werden gefördert 



 Freie Getränke: Wasser, Tee- und Kaffeespezialitäten (und gelegentlich Geburtstagskuchen) 

Bitte sende Dein Lebenslauf (Kurzversion ist Ok) und Zeugnisse als PDF (mit oder ohne Anschreiben) per E-Mail an: rk@zesi.de 

ZESI GmbH, Anne-Conway-Str. 5, 28359 Bremen, 0421-989830-22, www.zesi.de 


