
Wichtige Eigenschaften für diesen Beruf, bei dem der Um-
gang mit Menschen im Mittelpunkt steht sind Zuverlässig-
keit, Kommunikationsfähigkeit im Umgang mit hilfsbedürf-
tigen Menschen, Akzeptanz, Genauigkeit in allen Bereichen, 
Lernbereitschaft und Teamfähigkeit sowie ein großes Maß 
an Einfühlungsvermögen.

BEWERBUNGSUNTERLAGEN

Wir benötigen von Ihnen folgende Unterlagen:

 Bewerbungsanschreiben mit Angabe der Absenderan-
schrift und Telefonnummer

 selbst verfasster, lückenloser tabellarischer Lebenslauf, 
ein Passbild

 Nachweise der Schulbildung: letztes Schulzeugnis, 
Schulabschlusszeugnis 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen ohne 
Mappe oder Hefter. 
Sie können sich auch gerne online bewerben:
bildungsakademie@gesundheitnord.de

WIE SIE UNS ERREICHEN

Bildungsakademie der Gesundheit Nord gGmbH
am Standort Bremen-Mitte 
St.-Jürgen-Str. 1 | 28205 Bremen 
Fon 0421 497-5296 | Fax 0421 497-4473

WER WIR SIND UND 
WAS SIE BEI UNSERWARTET
 Die Gesundheit Nord gGmbH gehört mit ihren 2900 
Betten und rund 8000 Beschäftigten zu den größten 
kommunalen Klinikverbünden Deutschlands.

 Zur Gesundheit Nord zählen die Klinika Bremen-Mitte, 
Bremen-Ost, Bremen-Nord und Links der Weser. Es 
werden nahezu alle medizinischen Fachdisziplinen vor-
gehalten.

 Bei uns erwartet Sie eine vielfältige, abwechslungs-
reiche und interessante Ausbildung in allen Bereichen 
der pflegerischen Versorgung.

 Sie arbeiten in unterschiedlichen Schichtdiensten und  
interdisziplinären Teams. Sie werden in Blockunterrichten 
theoretisch in unserer eigenen Schule ausgebildet.

 Wir unterstützen Sie bei der Entwicklung Ihrer Lern-
kompetenz durch Lerncoaching.

VORAUSSETZUNGEN FÜR DIE AUSBILDUNG
Für die Gesundheits- und Krankenpflegehilfeausbildung 
mit generalisitscher Ausrichtung benötigen Sie:

 die einfache Berufsbildungsreife oder einen gleichwer-
tigen Schulabschluss

 Sie müssen gesundheitlich geeignet sein
 Sie müssen über die für die Ausübung des Berufes 
erforderlichen Kenntnisse der deutschen Sprache auf 
dem Niveau B2 verfügen

Gesundheits- und Krankenpflegehilfe 
mit generalistischer Ausrichtung
Information zur Ausbildung 



Ausbildung Gesundheits- 
und Krankenpflegehilfe

BERUFSBILD
Die Gesundheits- und Krankenpflegehelferinnen 
und -helfer mit generalistischer Ausrichtung 
arbeiten selbständig, unterstützend und assis-
tierend bei der Versorgung der zu pflegenden 
Menschen in stationären und ambulanten Akut- 
oder Langzeiteinrichtungen.

AUFGABEN

 Unterstützung und Förderung der Selbständig-
keit der zu pflegenden Menschen unter Berück-
sichtigung der Lebensbiographie, der Kultur, 
der Religion und der sexuellen Orientierung. 

 Die allgemeine Pflege, insbesondere Aufgaben 
der Unterstützung in der Mobilität, Körper-
pflege und Ernährung und Ausscheidung unter 
Berücksichtigung der individuellen Bedürfnisse 
und Fähigkeiten der zu pflegenden Menschen 
entsprechend des vorliegenden Pflegeplans 
sowie die Dokumentation der durchgeführten 
Tätigkeiten.

 Die soziale und psychische Unterstützung der 
zu pflegenden Menschen.

 Assistenz der Pflegefachkräfte bei der Durch-
führung ärztlich angeordneter diagnostischer 
und therapeutischer Tätigkeiten.

 Verantwortungsübernahme für die Durchführung hygie-
nischer Maßnahmen

 Wirtschaftlicher Umgang mit Sachmitteln.

BERUFSAUSSICHTEN
Der Abschluss der Ausbildung berechtigt zur Tätigkeit in al-
len Bereichen der pflegerischen Versorgung. Mit dem erfolg-
reichen Abschluss dieser Ausbildung kann auf Antrag durch 
die zuständige Behörde eine Verkürzung für die Ausbildung 
zur Pflegefachfrau/Pflegefachmann ermöglicht werden

AUSBILDUNG

Die Ausbildungsdauer beträgt zwei Jahre.

Der theoretische Unterricht erfolgt im Blocksystem in der 
Schule der Bildungsakademie der Gesundheit Nord. 

Während der praktischen Ausbildung werden Sie von qualifi-
zierten Praxisanleiterinnen und -anleitern begleitet und an-
geleitet.

Der Lehrplan entspricht dem Lehrplan für die die Gesund-
heits- und Krankenpflegehelferinnen und -helfern mit gene-
ralistischer Ausrichtung im Land Bremen.

THEORIE

Der theoretische Teil der Ausbildung umfasst 1.590 Stunden.

PRAXIS

Die praktische Ausbildung mit mindestens 1680 Stunden  
umfasst die Bereiche:

 Stationäre Akutpflege in den Kliniken der Gesundheit Nord
 ambulante Akut- und Langzeitpflege in Einrichtungen  
der ambulanten Pflege

 Stationäre Langzeitpflege in Einrichtungen der stationären  
Langzeitpflege

AUSBILDUNGSVERGÜTUNG

Der Schulbesuch ist kostenlos und es wird Ihnen eine  
Ausbildungsvergütung gezahlt.

Ab dem Ausbildungsjahr 2022
1. Ausbildungsjahr = 750,00 €
2. Ausbildungsjahr = 800,00 €  
 
Sie haben Anspruch auf mindestens 30 Arbeitstage Urlaub. 

(Stand: 10/2022)


