
Jurist (m/w/d) für die Mitgliederberatung im Arbeitsrecht in Teilzeit - DEHOGA Bremen 

Über uns: DEHOGA Bremen ist die führende Stimme des Gastgewerbes in unserer Hansestadt. Wir 
setzen uns mit Leidenschaft und Engagement für die Unterstützung und Förderung unserer Mitglieder 
ein. Unser Ziel ist es, die Branche durch exzellente Beratung, starke Gemeinschaft und aktive 
Interessenvertretung weiterzuentwickeln. Wenn Sie sich für das Gastgewerbe begeistern und einen 
wesentlichen Beitrag zur Unterstützung unserer Mitglieder leisten möchten, laden wir Sie ein, Teil 
unseres Teams zu werden. 

Ihre Rolle bei uns: Als Jurist (m/w/d) sind Sie spezialisiert auf die Beratung im Arbeitsrecht und spielen 
eine entscheidende Rolle in der Unterstützung unserer Mitglieder. Ihre Expertise ermöglicht es 
unseren Mitgliedern, sich in der komplexen Welt des Arbeitsrechts sicher zu bewegen. Sie bieten 
fundierte Rechtsberatung in verschiedenen Bereichen des Gastgewerbes, darunter Vertragsrecht und 
Gewerberecht. Durch Ihr Wissen unterstützen Sie unsere Mitglieder dabei, rechtliche 
Herausforderungen zu meistern und informieren proaktiv über relevante gesetzliche Änderungen. 

Ihre Aufgaben: 

• Bereitstellung juristischer Beratung und Unterstützung für unsere Mitglieder 

• Vertretung vor dem Arbeitsgericht 

• Zusammenarbeit mit der Geschäftsführung bei der Entwicklung von Strategien zur 

Branchenunterstützung 

• Enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem ehrenamtlichen Vorstand 

• Bearbeitung von Anfragen zu rechtlichen Angelegenheiten 

Ihr Profil: 

• Abschluss in Jura (Volljurist) oder vergleichbare Qualifikation mit vertieften juristischen 
Kenntnissen 

• Berufserfahrung in der arbeitsrechtlichen Beratung, idealerweise mit Bezug zum 
Gastgewerbe oder Interesse sich darin einzuarbeiten 

• Ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten und die Fähigkeit, komplexe rechtliche Themen 
verständlich zu vermitteln 

• Engagement, Teamgeist und ein starkes Interesse an der Entwicklung der 
Gastgewerbebranche 

Wir bieten: 

• Eine spannende und vielfältige Tätigkeit in einer lebendigen Branche 
• 30 Tage Urlaub im Jahr 
• Flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten 
• Ein motivierendes Arbeitsumfeld mit einem Team, das sich für die Belange des Gastgewerbes 

einsetzt 
• Vielfältige Möglichkeiten, sich fachlich weiterzuentwickeln und eigene Ideen in die 

Organisation einzubringen 

 

Werden Sie Teil unseres Teams und gestalten Sie die Zukunft des Gastgewerbes in Bremen aktiv mit! 

Senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) bitte an info@dehoga-

bremen.de. 


