
 

Moin bei Radio Bremen  

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt                          

eine:n Referent:in in der Programmdirektion  

in Teilzeit mit einer Arbeitsrate von 50% (19,5 Std./Woche). 
Die Programmdirektion ist zuständig für Strukturen, Inhalte, qualitative Gestaltung und Weiterentwicklung der Audio-, Video- und 

Netzangebote von Radio Bremen. Als Referent:in wirst du Teil des Führungsteams der Programmdirektion und unterstützt den 

Programmdirektor bei seinen internen Aufgaben und auch auf Ebene der ARD.  

 DEINE AUFGABEN 

 Vorbereitung diverser Konferenzen für den Programmdirektor  

 inhaltliche Vorbereitung der Leitungsrunde der 

Programmdirektion 

 Vorlagenerstellung und Präsentationen für ARD, Gremien und 

die Sitzung des Direktoriums 

 Koordination und Beantwortung von Publikumsanfragen und 

Anfragen aus den Gremien 

 Übernahme von Projektarbeit für die Programmdirektion  

 

 DEIN PROFIL 

 abgeschlossene Hochschul- oder Fachhochschulausbildung 

oder durch Berufserfahrung erworbene vergleichbare 

Kenntnisse und Fähigkeiten 

 gute Kenntnisse der Strukturen und Themen des öffentlich-

rechtlichen Rundfunks, insbesondere der ARD 

 Fähigkeit, dich schnell und engagiert in neue Sachverhalte 

einzuarbeiten 

 selbständiges und zielorientiertes Arbeiten 

 ausgezeichnete mündliche und schriftliche Ausdrucksweise 

 Team- & Kommunikationsfähigkeit sowie Organisationstalent 

 

 WIR BIETEN 

 ein vielseitiges, interessantes Aufgabenfeld mit einem hohen 

Maß an Eigenverantwortung  

 ein teamorientiertes und spannendes Arbeitsumfeld 

 einen modernen Arbeitsplatz im Herzen von Bremen  

 eine der Position angemessene tarifliche Vergütung sowie 

weitere Sozialleistungen  

 flexible Arbeitszeiten 

 individuelle Entwicklung durch Fortbildung 

 Mitarbeitendenberatung, Familienservice, Eltern-Kind-

Arbeitszimmer 

 betriebliche Altersversorgung sowie die Möglichkeit des 

Abschlusses einer Berufsunfähigkeitsversicherung  

 

 WIR UNTERSTÜTZEN 

Unsere Unternehmenskultur ist von Offenheit und 

Experimentierfreude geprägt. Daher ist uns Diversität jeglicher 

Form, in Bezug auf Herkunft, Alter, Geschlechtsidentität, 

Religionszugehörigkeit, Behinderung etc., sehr willkommen. 

Schwerbehinderte Menschen werden bei im Wesentlichen gleicher 

fachlicher und persönlicher Eignung bevorzugt eingestellt.  

 WILLKOMMEN BEI RADIO BREMEN 

Du hast Interesse? Wir freuen uns auf deine aussagekräftige und 

vollständige Bewerbung. Falls du dich postalisch bewerben 

möchtest, reiche bitte nur Kopien ein, da deine 

Bewerbungsunterlagen nicht zurückgeschickt werden. 

Bitte sende uns immer deine vollständige Bewerbung 

(Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse), da wir aus rechtlichen 

Gründen nicht auf deine Unterlagen aus anderen 

Bewerbungsverfahren zugreifen können.  

Bewerbungsschluss: 03.03.2022 

bewerbung@radiobremen.de 

Radio Bremen | Personal, Honorare & Lizenzen 

Christina Reibstein | 28100 Bremen 

 


