
KAUFMÄNNISCHER MITARBEITER FÖRDERPROJEKTE (M/W/D)
STANDORT: Bremerhaven

RAHMENBEDINGUNGEN: Zum nächstmöglichen Zeitpunkt, unbefristet und in Vollzeit - Die Stelle ist grundsätzlich teilzeitgeeignet. 

BREMENPORTS

bremenports entwickelt die bremischen Häfen und hält sie instand. Wir realisieren
Bauprojekte, betreiben und warten komplexe Anlagen der maritimen Infrastruktur,
garantieren die Wassertiefen und sorgen mit Sturmflutsperrwerken und Deichen für
Sicherheit. Mit unseren Naturschutzprojekten schaffen wir nachhaltigen Ausgleich.

bremenports entwickelt im Süden Bremerhavens den EnergyPort. Im Zuge der
Energiewende und zur Bewältigung der Klimakrise kann hier auf mehr als 100 Hektar der
Import von grünem Wasserstoff und Produktion, Montage und Transport von Offshore-
Komponenten ermöglicht werden. Dieses Projekt von nationaler Bedeutung wird GreenTech-
Unternehmen beste Bedingungen am seeschifftiefen Wasser bieten. 

Unsere Mitarbeiter_innen schätzen die Arbeitsatmosphäre und die jeweiligen
Rahmenbedingungen und Entwicklungschancen. Hier kann jeder sein Potential entwickeln –
an einem traditionsreichen Ort, der uns auch morgen noch inspiriert und fordert. bremenports
fördert die berufliche Gleichstellung und begrüßt ausdrücklich, wenn Frauen sich bewerben.
Schwerbehinderte Bewerber_innen werden bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und
persönlicher Eignung besonders berücksichtigt.

IHRE AUFGABEN

Kaufmännische Unterstützung sowie Begleitung von Projekten und Förderprojekten

Erstellung von internen und externen Statistiken

Berechnungen und administrative Begleitung der Anmeldung von Projekten im
Rahmen der Beihilfe

Erstellung von Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen und kaufmännischen
Berechnungen

Unterstützung der Teamleitung

 

IHR PROFIL

Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung mit einem abgeschlossenen
betriebswirtschaftlichen Studium oder mit einer vergleichbaren Weiterbildung

Mehrjährige Berufserfahrung

Versierter Umgang mit den gängigen EDV-Programmen (MS Office); Kenntnisse in
ERP-Systemen (SAP) und in OLAP-Systemen (Jedox) wären wünschenswert

Kooperativer und verlässlicher Arbeitsstil

Kommunikationsstärke und hohe Teamfähigkeit

 

JETZT BEWERBEN!

Senden Sie Ihre Bewerbung mit Ihrer
Gehaltsvorstellung und Ihrem
möglichen Startzeitpunkt an:

bremenports GmbH & Co. KG
Sandra Guhs
Am Strom 2
27568 Bremerhaven
Telefon: (0471) 309 01-0
bewerbung@bremenports.de

Postalische Bewerbungen werden
nicht zurückgesendet.

Arbeitszeiten, die zu Ihnen
passen

Smartphones für die
berufliche Tätigkeit

Gesundheitsförderung, die
lange wirkt

Ankommen leicht gemacht Vorsorge, die ein Leben
lang hält

Verträge, die sichere
Verhältnisse schaffen

mailto:bewerbung@bremenports.de

