
Kommen Sie ins hanseWasser Team als

Abwassermeister*in Prozessleitcenter (Kennziffer -W5-)

Wir klären das: hanseWasser ist das Abwasserunternehmen in Bremen 
und der Region. Wir sichern eine wirtschaftliche Abwasserreinigung und 
übernehmen Verantwortung für Mensch, Umwelt und Gesellschaft.

Läuft mit uns:

www.hanseWasser.de

Zeitwertkonto

Moin.  
Alles  

im Blick 
behalten?

Machen 
wir klar!

Was uns ausmacht:

 Unsere Arbeit ist mehr als nur ein Job! Wir stellen die hohe Lebensqualität der 
Menschen in Bremen und der Region sicher und setzen uns aktiv für Umwelt- 
und Klimaschutz ein.

 Bei uns zählt Teamwork! Zusammen sorgen wir dafür, dass im Bremer Kanal-
netz alles im Fluss bleibt.

 Damit haben wir einen wichtigen Teil der städtischen Infrastruktur im Blick. 

Darum geht‘s:

 Überwachung und Steuerung der Anlagen zur Abwasserableitung und  
-förderung, Abwasserreinigung und Schlammbehandlung

 Einsatz im Rahmen eines 3-Schichtsystems
 Registrierung und Bewertung von Störfällen sowie Entscheidung über not-

wendige Maßnahmen
 Agieren als Informationsknotenpunkt - auch im Krisen- und Notfall- 

management
 Analyse und Auswertung der Meldungen aus dem Prozessleitsystem
 Erstellung von Standardberichten zur Betriebs- und Verfahrenstechnik

Und darum geht‘s auch:

 Jobsicherheit sowie Entwicklungsperspektiven durch Fort- und Weiterbildung
 ein offenes und respektvolles Miteinander im Rahmen einer modernen  

Unternehmenskultur
 ein Arbeitsumfeld, in dem man sich wohlfühlt und seinen Arbeitsalltag und 

die Aufgaben mitgestalten kann
 Arbeit und Privatleben gut zu vereinbaren, z. B. dank vorausschauender Ein-

satzplanung, Zeitausgleich, Zeitwertkonto uvm.

Was wir suchen:

 Menschen wie Sie - die Lust auf eine Aufgabe mit Sinn und Perspektive haben 
und für die der Umweltgedanke ebenso wichtig ist wie für uns. Außerdem 
überzeugen Sie uns mit:

 Ihrer Qualifikation als Abwassermeister*in oder vergleichbar
 Durchsetzungsvermögen
 einer geübten Kommunikation mit unterschiedlichen Ansprechpartner*innen
 Kenntnissen im Umgang mit relevanten Softwareprodukten
 Ihrer Freude an der Zusammenarbeit im Team
 der Bereitschaft in Wechselschichten zu arbeiten

Wir bieten eine leistungsgerechte Bezahlung in Anlehnung an den TVöD sowie 
attraktive Zusatzleistungen wie z. B. Betriebssport inkl. Firmenfitness, Jobticket 
und Jobrad, betriebliche Altersvorsorge (VBL) und vieles mehr.

Passt? Dann nicht länger warten! 
Wir freuen uns, wenn Sie sich direkt bei uns bewerben unter
www.hanseWasser.de/leitcenter.

Oder Sie kontaktieren uns einfach - wir beraten gern oder geben detailliert 
Auskunft. Ihr Ansprechpartner ist Job-Jan Meyer unter Tel. 0421/988-1331. 

Sport & Gesundheit

und vieles mehr

30 Tage Urlaub

Bezahlung nach TVöD

Jährliche Sonderzahlung

Mitarbeiterveranstaltungen

Kantine

Betriebliche Altersvorsorge

Beruf und Familie

Mitarbeitervorteile

Leistungsbezogenes Entgelt

Zeitausgleich


