beim OOWV:
in die Zukunft!

Der OOWV ist bundesweit
einer der grof3en Wasser-
ver- und Abwasserent-
sorger. Mit Weitsicht und
innovativen Ideen
meistern wir die damit
verbundenen Herausfor-
derungen. Kompetent und

engagiert leisten wir einen
wertvollen Beitrag zur
hohen Lebensqualitat in
unserer Region.

Gehen Sie mit uns in die
Zukunft.

Bitte senden Sie lhre
Bewerbung an das

OOWV
Personalmanagement

Ihr Ansprechpartner:

Michaela Kurz
Georgstrale 4

26919 Brake

Tel. 04401 916-3649
bewerbung@oowv.de

Www.oowv.de

Mitglied der Kommunalen Unternehmen
www.diekommunalenunternehmen.de

Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt an unserem Standort in Brake einen

Abteilungsleiter (w/m/d) Instandhaltung

Ihre Hauptaufgaben

Sie sind verantwortlich furr die Steuerung und
Uberwachung von 6 Sachgebieten, die fiir die
Instandhaltung unserer Anlagen und Netze
zustandig sind. Hierzu gehdren u. a. folgende
Aufgaben:

< Sie sind fur die Personalfiihrung und
Mitarbeiterentwicklung verantwortlich

« Sie sind fur die strategische Ausrichtung der
Abteilung Instandhaltung zusténdig. Hierzu
gehdrt eine enge Abstimmung mit den
zustandigen Sachgebietsleitern

« Sie haben die Kostenverantwortung im
Rahmen der Beschaffung inne, lbernehmen
die Steuerung der Budgetplanung sowie die
Budgetiiberwachung

« Auf Grundlage der Instandhaltungsstrategie
leiten Sie Optimierungsbedarfe ab und
erarbeiten nachhaltige Instandhaltungs-
ziele flr die Assets

Wir bieten Ihnen

lhr Profil

« Sie verfuigen Uber ein abgeschlossenes
ingenieurwissenschaftliches Studium,
idealerweise der Fachrichtung Bauinge-
nieurwesen mit der Vertiefung Siedlungs-
wasserwirtschaft oder tiber die Fachrichtungen
Maschinenbau, Verfahrenstechnik oder
Umwelttechnik

« Sie bringen bereits umfassende Branchen-
kenntnisse mit und besitzen mehrjéhrige
Berufserfahrung in leitender Funktion

< Sie bringen Gespur fur kommunalpolitische
Zusammenhange und Rahmenbedingungen
mit

« Sie kdnnen Kenntnisse in den rechtlichen

Vorschriften im Bau-, Vergabe-, Umwelt- und
Planungsrecht und der Regelwerke nachweisen

« |hre Kommunikationsstéarke und Durchsetz-
ungsfahigkeit sowie lhre Veranderungs- und
Entscheidungsbereitschaft runden lhr Profil ab

« Sie besitzen den Fiihrerschein der Klasse B

einen interessanten Arbeitsplatz in der Trinkwasserver- und Abwasserentsorgung, bei dem Sie
Verantwortung Ubernehmen und unser Unternehmen mitgestalten kdnnen.

Mit unserer flexiblen Arbeitszeitregelung und dem Betrieblichen Gesundheitsmanagement
fordern wir die Gesundheit und Work-Life-Balance unserer Mitarbeiter (w/m/d).

Ihren Neustart beim OOWV unterstiitzen wir intensivim Rahmen unseres Onboardingprozesses.

Das Beschaftigungsverhéltnis richtet sich nach den Bestimmungen des Tarifvertrages
Versorgungsbetriebe (TV-V). Die Eingruppierung entspricht der Entgeltgruppe 14 TV-V.

Schwerbehinderte Bewerber (w/m/d) werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung bis zum 27.03.2024.
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