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Wir bieten Ihnen im Bereich ,Koordinierungsstelle Soziales® eine Stelle als

Sachbearbeiter*in

fur die Betreuungsstelle ww

in Voll- oder Teilzeit, unbefristet, Vergutung je Qualifizierung nach
Entgeltgruppe S 12 TVOD-SuE oder Entgeltgruppe 9c TVOD-VKA.

IHR AUFGABENBEREICH:

Zu lhren Aufgaben gehoren die Beratung und Unterstiitzung von Betreuer/-innen,
Bevollméachtigten, Betreuten. Unterstiitzung des Betreuungsgerichtes gem. § 8
Betreuungsbehordengesetz (BtBG) bei der Sachverhaltsermittiung. Sie fihren die
Sachverhaltsermittlung durch und erstellen einen Sozialbericht und regen
Betreuungen nach dem BtBG an.

Daneben sind Sie zustandig fur die Beratung und Vermittlung von Hilfen aul3erhalb
von Gerichtsverfahren sowie Unterstitzungen auf Anforderungen des Gerichts. Sie
klaren tber Vorsorgevollmachten und Patientenverfligungen auf und tbernehmen in
Einzelfallen die Fiihrung von Betreuungen als Behdrdenbetreuer/-in gem. 8 1897 BGB.

Sie wahlen geeignete Betreuungspersonen aus und kiimmern sich um Zulassungs-
und Registrierungsverfahren der Betreuer*innen.

Sie haben Umgang mit unterschiedlichsten Personen und wirken mit in einem
Netzwerk rund um das Betreuungswesen im Landkreis Holzminden.

IHRE FACHLICHEN UND PERSONLICHEN KOMPETENZEN:

e Sie verfugen Uber die Befahigung fur den gehobenen allgemeinen
Verwaltungsdienst (Bachelor of Laws) oder abgeschlossene Ausbildung als
Verwaltungsfachwirt*in (2. Angestelltenprifung) oder Ausbildung zur / zum
Verwaltungsfachangestellten -Fachrichtung Landes- und Kommunalverwaltung-
mit der 1. Angestelltenprifung und einer Berufserfahrung im offentlichen Dienst
von mindestens 20 Jahren oder

e Bachelor-/Diplomabschluss in Sozialpddagogik/Soziale Arbeit oder
Abgeschlossenes Studium im Bereich der Erziehungs- und Sozialwissenschaften
mit dem Schwerpunkt Soziale Arbeit oder vergleichbar mit staatlicher
Anerkennung oder



e B.A. Public Management oder Diplom bzw. Bachelor in Sozialwirtschaft oder
Sozialrecht mit dem Schwerpunkt Sozial- und Verwaltungsrecht (Wahimodule)
oder

e abgeschlossener Studiengang mit rechtlichen Schwerpunkten

e Berufliche Erfahrungen in der Arbeit im Betreuungswesen, im sozialen
Leistungsbereich sowie Kenntnisse der Sozialgesetzbiicher (SGB) sind von Vorteil

e Ein hohes Mall an Sozialkompetenz, gute Urteilsvermégen und
Entscheidungskompetenz

e Ausgepragte Kunden- und Serviceorientierung und gute Kommunikationsfahigkeit
e Besitz einer gultigen Fahrerlaubnis Klasse B sowie die Bereitschaft, fur
Dienstreisen den eigenen Pkw einzusetzen

WIR BIETEN IHNEN:

¢ Eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Tatigkeit

e Attraktive Vergutung nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst (TVOD SuE
/[ TVoD VKA), die Vergutung erfolgt nach fachlichen und persoénlichen
Voraussetzungen Entgeltgruppe S 12 oder 9c

e Zusatzliche Altersvorsorge ulber die Versorgungsanstalt des Bundes und der
Lander (VBL)

e Fortbildungsmoglichkeiten zur Weiterentwicklung lhrer fachlichen und
personlichen Kompetenzen

e Flexible Arbeitszeiten incl. Gleitzeit, mobiles Arbeiten und Homeoffice

e (E)-Bike-Leasing

e Grundsatzliches Angebot von Kita-Platzen (Betriebskindertagesstatte)

Der Landkreis Holzminden liegt im landschaftlich reizvollen Weserbergland mit hohem
Freizeit- und Wohnwert. Kinderbetreuungseinrichtungen und alle weiterfihrenden
Schulen sind vorhanden.

Wir sind an einer ausgeglichenen Geschlechterquote interessiert, daher werden
Bewerber bevorzugt beriicksichtigt. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung
bevorzugt berucksichtigt.

WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG!
Ihre vollstandige Bewerbung reichen Sie bitte bis zum 24. Marz 2024 tber

unser Karriereportal (team-lk-hol.de) ein.

Bitte bewerben Sie sich ausschlie3lich Gber unser Online-Bewerbungsportal.
Die Bewerbungsgesprache sind fur Dienstag, 16. April 2024 vorgesehen.

Ihre Daten werden nach Verfahrensabschluss datenschutzgerecht geldscht.

AUSKUNFT ERTEILEN:

Frau Ahlemeier, Bereichsleitung Koordinierungsstelle
Soziales,
Tel.: 05531 707 - 784

E-Mail: theresa.ahlemeier@landkreis-holzminden.de

Frau Schmidt, Bereich Personal .
Tel- 05531 707 - 739 MEHR INFORMATIONEN UNTER:

E-Mail: personal@landkreis-holzminden.de T EAM N I. K" H 0 I.. D E




